
 
 

Wir suchen dich! 

 

Erzieherin (m,w,d)  

ab September 2023  

Du bringst mit… 

 abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte Erzieherin bzw. päd. 
Fachkraft im Sinne des § 2 Abs. 7 KiFöG 

 pädagogische Kompetenz für eine professionelle pädagogische Arbeit 

 Erfahrungen in Dokumentation und branchentypische EDV/Software - 
Grundkenntnisse 

Was wir uns von dir wünschen 

 Unterstützung bei der Kindergartenleitung 

 dass du die Kinder im Alter von 2-6 Jahren im Alltag in unserem eingruppigen 
Kindergarten umsichtig begleitest und sie in ihrer Entwicklung förderst  

 dass du mit Empathie und Engagement für die optimale Gestaltung des 
pädagogischen Alltags sorgst 

 dass dir gute Planung, Durchführung und Nachbereitung von pädagogischen 
Angeboten und Projekten am Herzen liegen 

 dass die Unterstützung und Förderung der Kinder unter Berücksichtigung ihres 
Rhythmus und ihrer individueller Interessen deinen Alltag bestimmt 

 dass du an aktiver und vertrauensvoller Gestaltung der Zusammenarbeit mit 
Eltern interessiert bist 

 dass du bei Tür- und Angelgesprächen, Eltern- und Entwicklungsgesprächen 
und Elternabenden vertrauensvolle Kontakte mit Eltern pflegst 

 dass Wir zusammen mit dir für unsere Kinder und Familien da sind 

 dass du unser Team bereicherst und Wir gemeinsam unsere Arbeit 
weiterentwickeln  

 dass Wir gemeinsam Feste und Veranstaltungen gestalten 

Was wir dir bieten werden 

 eine herausfordernde Stelle - passend zu deinen Interessen und individuellen 
Stärken übernimmst du eigenständig Verantwortungsbereiche innerhalb des 
Kindergartens 

 ein gutes Betriebsklima mit einem aufgeschlossenen Team 



 einen krisensicheren Arbeitsplatz 

 vorerst befristeten Arbeitsplatz (Elternzeitvertretung) bis Juli 2024 

 mindestens 65% Anstellung 

 Unbefristeter Arbeitsvertrag möglich 

 Bezahlung nach TVöD 

 Fortbildungen und Supervision 

 betriebliche Zusatzversorgung  

 Teamspirit 

Ein besonders schneller Einstieg ist möglich! 

Wenn du Interesse hast, dann überzeuge uns jetzt mit deiner schriftlichen Bewerbung bis 
spätestens 16. Juni 2023. Wir freuen uns, von dir zu hören! 
 

Matthias Hauf, Leiter des Haupt- und Personalamtes, ist gerne bereit, weitere Auskünfte zu 
erteilen – Tel.07321/9784-35  
 

Deine Bewerbung richte bitte an das: 
 

Bürgermeisteramt Nattheim 
Personalamt 
Fleinheimer Str. 2 
89564 Nattheim  
oder per Mail an personalamt@nattheim.de  

 

mailto:personalamt@nattheim.de

